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»Lerne immer Neues, aber vergiss das Bewährte 
nicht.« (Deutsches Sprichwort)  

 
Sehr geehrte Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartner, 

herzlich willkommen zu unserem jährlich wechselnden Weiterbil-
dungsprogramm!  
In diesem Jahrgang 2025/2026 legen wir den Fokus auf die digitale 
Transformation und innovative Technologien in der Arbeitswelt. Ne-
ben dem Schwerpunktthema Künstliche Intelligenz (KI) erweitern 
wir unser Angebot um neue Trends und essenzielle Kompetenzen 
für Berufseinsteiger. Unser Ziel ist es, alle Berufseinsteiger optimal 
auf die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt vorzuberei-
ten und euch wertvolle Fähigkeiten für die berufliche Zukunft zu 
vermitteln. 

Schwerpunkt: Digitale Transformation & Künstliche Intelligenz 

 Grundlagen der Künstlichen Intelligenz & Automatisierung 
Einführung in KI, maschinelles Lernen und deren Auswirkun-
gen auf die Arbeitswelt. 

 KI in der Praxis  
Anwendung in Unternehmen 
Praxisbeispiele aus verschiedenen Einsatzbereichen, Automa-
tisierung von Prozessen. 

 Ethik und Verantwortung in der KI Chancen und Herausforde-
rungen  
Datenschutz und gesellschaftliche Auswirkungen. 

 Hands-on:  
KI-gestützte Tools und Technologien Praktische Einblicke in 
Chatbots, Sprachmodelle, Automatisierungstools und No-
Code-KI-Lösungen. 

 Cybersecurity & Datenschutz Grundlagen der IT-Sicherheit 
Datenschutzbestimmungen und sicheres Arbeiten in einer di-
gitalisierten Welt. 

Weitere relevante Themen für Berufseinsteiger 
 Erfolgreiches Zeit- und Selbstmanagement  

Strategien für Produktivität, effektive Tagesplanung und digi-
tales Task-Management. 

Warum trainInstinct.® als Arbeitgeber  
überzeugt
Bei trainInstinct glauben wir, dass Lernen nur dann wertvoll ist, wenn es 
wirkt – und das gilt auch für unsere Zusammenarbeit. Wir schaffen ein 
Umfeld, in dem Sie Ihre Stärken einbringen, sich weiterentwickeln und 
gemeinsam mit uns die Weiterbildung von morgen gestalten können.

Das macht uns besonders:

■	 Wirksamkeit statt Theorie
	 Unsere Trainings, Coachings und Blended-Learning-Konzepte sind 

praxisnah und nachhaltig. Wer bei uns arbeitet, gestaltet echten  
Transfer in Unternehmen.

■	 Vielfalt & Netzwerk
	 Unsere Kund:innen reichen vom Mittelstand bis zu internationalen 

Konzernen. Das bedeutet: spannende Projekte, abwechslungsreiche 
Themen und die Chance, mit unterschiedlichsten Menschen zu  
arbeiten.

■	 Innovation & Gestaltungsspielraum
	 Wir kombinieren klassische Weiterbildung mit modernen digitalen  

Formaten. Neue Ideen sind ausdrücklich willkommen – wir geben  
Ihnen die Freiheit, Lernprozesse kreativ mitzugestalten.

■	 Miteinander & Entwicklung
	 Ob als Trainerin oder Praktikant – wir legen Wert auf Austausch,  

Feedback und persönliches Wachstum. Wir fördern nicht nur unsere 
Kunden, sondern auch unser Team.
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